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REPUBLIQUE DU BENIN

. Fraternité Justice Travail

PRE_Q(DE_N(.,L D(‘ L.A REF’UBI 1QUE

BECRET N*2009-542 DU 20 @cmgﬁjé 2009

portant cx"éation, attributions, orgamsatlon
et fonctionnement du Guichet Umque de
Formalisation des Entreprises (GUFE),‘

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIGUE,
CHEF DE L'ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu  falein® 90-032 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la
Republique du Bénin ;

Vu  laloin® 892-022 DU 06 aout 1992 portantinstitution d'une Chambm de
Commerce et d'Industrie en Re,publtque du Bénin |

Vu la proclamation le 29 mars 2006 par la Cour Constitutionnelle deé}_g.
resultats définitifs de I'élection présidentielle du 19 mars 2006 ;

Vu ledecret n® 2009-260 du 12 juin 2009 portant composition du
Gouvernenient ;

Vu e décret n® 2006-268 du 14 juin 2006 fixant la structure-type des

Ministéres
{

Vu e decret n® 2009-179 du 05 mai 2008 portant altributions, organ i‘ja[ion
et fonctionnement du Ministere du Comimerce | .

Vu le décret n® 2008-111 du 12 mars 2008 portant atlributions, orga
et fonctionner:ent du Ministére de 'Economie et des Finances

Vu  le décret n® 93-148 du 02 juillet 1993 portant approbation des sla
la Chambre de Commerce et d'Industrie du Bénin
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Vu  le décret n® 97-292 du 19 juin 1997 portant création, attributions,
organisation et fonctionnement du Centre de Formalité des

Entreprises (CFE) ou Guichet Unique

Sur proposition conjointe du Ministre du Commerce, du Ministre Chargé
des Petites et Moyennes Entreprises etde la Promotion du Secteur
Prive, du Ministre de I'Economie et des Finances et du Garde dec
Sceaux Ministre de la Justice de la Législation et des Droits de 'Homme

Porte-Parole du Gouvernement ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 24 juin 20089.

O E CRETE:

DES DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE 1: CREATION DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

Article_ 1% : Le présent décret a pour objet de définir les modalités de
création, d'attributions d'organisation et de fonctionnement du Guiche!
Unique de Formalisation des Entreprises ou Guichet Unique » ci-aprés
designé par le sigle « GUFE » pour assurer la formalisation des entreprises

au Beénin.

jouissant de la personnalité juridique et de I'autonomie organisationnelle et
financiére. [l est placé sous la tutelle du Ministére en charge du Commerce.

Article 3 : Le siege du Cuichet Unique de Formalisation des Entrepriscs
(GUFE) est domicilie a Cotonou. I peut avoir des antennes

départementales.
Article 4 : Les formalités de creation d'entreprises, de maodification, de

cessation d'activités ou de dissolution sont des missions de service public
confices par 'Etat du Bénin au Guichet Unique dc Formalisation des

Entreprises (GUFE).
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- ve vuriz & pour objectif de permotire aux opéiateurs economiques ndtsundux ¢

- élrangers, pcrsonnes “)hyStq ues et morales de souscme en un méme lieu, dans un del
raisonnable et a unw:’*oui: réduit les déclarations auxquplles ils sont fenug par les lois e
reglements en wgueur dans les domaines juridique, admmfstrahf social, fiscal et st&hqiw ue ¢
relatives a la création de leurs entreprises, aux modlﬂcat:ons de leur situation, & la cessagfon de

leurs activités, a leur dlssolutlor\, 2 la creation d' etabhssements secondaires.

Article 6 : Le Guichéti!nique de Formalisation des "E"htrepr'ises (GUFE) est compétent pou
agir au profit des operateurs économiques mtervenan “dans tous les sectf:urs d'activités e
soumis aux diverses Ohhqatnons légales d' unmatnculatton et de publicité.

A cet effet, il recoit les decfard ions ainsi que les actes‘et piéces liées aux événements cités au

‘présent décret et dont la remise est exigée par chaque organisme ou administration

~

v b e b T
il o dnidiladiits,

dans le présént Décret et lices a l'un quelronqup des ewm ments cités dans l'article précedent

-est tenue de saisir le Guichet Unique de Formalisation QQJ Entreprises (GUFE).

Article 8 : Le Guichef Unique de F ormahsatton des [:nt.reprlses (GUFE) estchargé :

- d'accuelliir et diinformer tout opérateur cconomlque sur les textes [égaux et

rrg!em(,ntalres QUI régissent les entreprises et Ies inves stissements au Bénin
- de communiquer Iz liste des piéces a fournir sglon la nature de la dcéclaration el de

s'assurer de la recevabilité de chaque dossier |«

- . de recevoir 'ensemble des déclarations lices a-la création d'entreprises individuelies
ou sociétaires, a la création d'établissements secondaires, aux modifications, a 1a

cessation des activités et a leur dissolution";“""' B

- d'assurer le trautement des demandes en hanson avec les différentes administrations

et orgamsmes concernes

- d'exécuter toutes les fOimahtes admmlstratves relatlves a la création dentre;,nses

aux modnﬂcattons a la cessation des activilés et 3 leur dissolution -

- de veiller au ré"Spect des délais de t'raiteme_;_' des dossiers et d'exécution des

formalités requises avec les administrations et organismes concernés ;




ainiiier, de proposer el de metire en ceuvre toute aclion visant & amdliore

organisation et son fonctionnement, a travers une analyse permanente des be
exprimés par les opérateurs économiques ; '

d'aider les opérateurs économiques, sur leur demande expresse, a choisir la f
d'entreprise qui correspond le mieux & leur activité et aux textes applicables

matiere ;

de donner aux opérateurs économiques, sur leur demande expresse, un :

préparatoire a l'installation.

CHAPITRE 2 : FORMALITES ET EVENEMENTS

Les formalités nécessaires a la création d'entreprises et a la cré

d'établissements secondaires au Bénin sont les suivantes :
a) enregistrement des statuts, procés verbaux et/ ou actes ;
by immatriculation au R‘egisfre de Commerce ou au Réperloire des Metiers ¢
Fichier National des Entreprises
publication unique dans un Journal d'Annonces | égales (Journal Officiel ou

autre journal agrée) ;

d) déclaration unique d'existence de l'entreprise aux Services des Impbts ;

inscription a la Caisse Nationale de Sécurité Sociale ;
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f) immatriculation et inscription au fichier CCIB.

Article 10 : Les événements pour lesquels les formalités de modification, de cessation ¢

dissolution sont réalisées par le GUFE sont les suivants :

10. 1 - Pour les personnes physiques exergant une activité non salariée et les entrep

individuelles :

| ., } (AS’
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>

{ls concement:

changemen! de norm lié ou non au mariage de la personne immalriculée ou d

chef d'entreprise ;

changement de nom'commercial ou de lenseigne |

transfert de I'établissement principal ou de 'entreprise, ou changement d'adresse

de correspondance;:a lintérieur ou hars du ressort géographique de 'un des

organismes ou administrations destinataires de la déclaration initiale ;

changement, extension ou cessation pattielle d'activité ;

cessation temporaire d'activité et reprise aprés cette cessation :

PSR S L e s 4 . N ET Ty £ - (RN [ PPN SIS DU S
mise en localion-gérance soit du fonds de commerce de établissement indusiiie!

ou commercial, soit de {'¢lablissement artisanal ;

reprise du fonds ou de I'établissement par le loueur aprés une focation-gérance :
renouvellement du contrat de location-gérance
transformation en société ;

toutes autres opérations destinées a changer la nature juridique de 'entreprise ;

10. 2 ~ Pour les personnes morales :

»
3
>
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lls concernent :
changement de dénoﬁ%mation sociale, de raison sociale ou d'enseigne ;
changement relatif & la forme juridiqﬁc. au capital et & la durée de la personne
morale ; o |

changement des dirigé;énts, gérants ou associés |

changement, extension ou cessation partielle de l'activité de la personne morale ;

cessation temporaire d'activité et reprise d'activité aprés cette cessation ;

A&

mise en location-gérance, renouvellement du contrat de location-gérance, ou

reprise aprés location-gérance du fonds de commerce ;

S 4% o |




> transfert du siége social, ou changement d'adresse & l'intérieur ou hors dy

de 'un des organismes ou administralions destinataires de la déclaration inj

> toutes autres opérations destinées a changer la nature juridique de la sociéq

10. 3 - Pourles établissements secondaires des entreprises individuelles ou des sociétés
!

lIs concernent :
> changement de-l'enseigne -
> changement de I'adresse de correspondance ;
chiangement, exiensioﬁ OU cessation pariieile de i'aclivite ;
» cessation temporaire d'activité ou reprise d'activités aprés cessation ;

» mise en location-gérance du fonds de commerce ou de l'etablissement arti

ou reprise aprés focation-gérance ;

renouvellement du contrat de location-gérance -

1S

A

» changement du mode d'exploitation de activite X

> toutes autres opérations destinées a changer la nature juridique

l'établissement.

Ne reléeve pas de la competence du Guichet Unique de Formalisation

Entreprises (GUFE), toute activité non éhumérée dans lArticle qui précede d'une pa

d'autre part les activités ci-apres :
> les déclarations fiscales concernant 'assiette ou le recouvrement des droit

taxes ; ’
> les déclarations relatives aux modifications de I'effectif des salariés potIr

notamment le montant des contributions sociales :

> les déclarations relatives a des mesures de publicité autres que celles figuran

Registre de Commerce et /ou au Répertoire des Métiers :

X




L » dedarahon concernant une persowrze morale de droit public nor s umis

E lmmjtncuratfon au Registre de (“ommerce ou au Répertoire des Métier

Article 12 : Les fom

lités accomplies par le @[JF% com { de deux ordres : celles relatives 3 |

3 création d' entrepnse et les autres forrnahtes relatlves' I I'exercice :

,nécessaires & la créafion d'entreprises concernent :

K ' » 'enregis‘{?emeni des statuts et des procééjverbaux';

A !fv

» lmmatuculatlon ay Registre du Commerce ou au Registre des Metlers et aL

Flch(er Natlona! des Entreprises ;

pub!ication au Journal Officiel ou tout autre journal agréé d'annonces légales -
» declaration unique d'existence de l'entreprise aux Services des Impots ;
: ~ » immatriculation et inscription au fichier CCIB.

12.2 - Les autres forma(ités qui peuvent étre accomb\iés par le GUFE concernent .

» établissement de [a  carte professionnelle  de  commergant  ou

d'importateur /exportateur ;
.changement de ['adresse de correspondance |

changerﬁent, extension ou cessation pa’rﬁéHe de l'activité ;

m;cnphon a la Caisse Nationale de Securité Sociale ;

déclaration d'établissement a la Directiun@énérale du Travail.

Article 13:

Lacceptatton d'une déclaration par {e GUFE vaut déclaration au

l'administration ou de lorgamsme destinataire de la formahte Elle interrompt les délais pour
accomplir les formalltes

s Article 14 : Les administrations ou organismes destinataires de la formalité sont seuls

compétents pour contféler la régularité ou apprécier la validité des déclarations du. GUFE
Lorsque les declaratlons contiennent des demandes au?’:su;et desquefles une décision doit étre
: prise, ils en informent le GUFE




ie_ 151 Les administrations et organismes concernés par les formalilés des entreprie

suscitées sont ;

» Pbur la création d'entreprise :
- le Greffe du Tribunal ou toute autre administration ou organisme compétent
- la Chambre de Commerce et d'Industrie
- la Direction du bJourr'\a! Gificiel ou de tout autre joumal d'annonces léegzles ;
- la l;‘).jg'ecti;qn@én‘érale des Impots et des Domaines ;
- toules autres administrations concernées par la création d'entreprise.

> Pourles autres formalités
- la Direction Générale du Commerce Intérieur ;
- la Direction Générale du Commerce Extérieur :
- la Direction Générale du Travail ;
- la Direction. Générale de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale ;

- toutes autres Administrations concernées par la nature de l'activité
l'entreprise.
TITRE M -

DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU GUFE

CHAPITRE 3: CREATION, SUPPRESSION ET COMPETENCE GEOGRAPHIQUE D

GUFE DEPARTEMENTAUX *

Articla 16 : Il est créé dans chaque département et sile besoin se fait sentir dans toutes aut

localités sur le territoire béninois, un Guichet Unique de Formalisation des Entreprises (GUI

départemental ou local.

Article 17 : Les Guichets Uniques de Formalisation des Entreprises (GUFE) départecment:
ou locaux sont créés par arrété du Ministre en charge du Commerce sur proposition du Con
d'Orientation et de Concertation. lls sont également supprimés dans les mémes formes

suivant les mémes procédures par arrété du Ministre de tutelle sur proposition du Con

34

d'Orientation et de Concertation.



Article 18 : Chaque GUFE est competmnt a I'égard des entmpu LS et des

groupemams d’intérét  économique dont le siége social, le principal
établissement ou 'établissement secondaire, concerné par la formahte est

situé dans son ressort tewilorial.

CHAPIT E 4 : ORGANISATION GENERALE DU GUFE

Am( e 1

9% Le GUFE est administré et gére par les organes suivants :

- le Cbnseil d'Orientation et de Conceriation ;
- la UIFGC,UOH Général du GUFE.
E:’C‘TION ‘@ LE CONSEIL D'ORIENTATION ET DE CONCFRTAT(ON

o~ P

Article 20 - Le Consell dOnLntat:on el de Concertatinon constitue Pinstance

a'orieni: H”‘” de conceriztinn of de décivion du GURE.

Ace :lu\, lI (‘5[ L”dfge

de deﬂnrr les stratégies de développement du GUFE et scs axes
pnorttalres d'intervention ;

- dadopter le manuel de procédures administratives, techniques et
fmanuere% du GUFE ; |

d’ nv"rm ner et d'approuver le budget prévisionnel et les états fmanuers
annuels .

- d exammer et d'approuver le rapport annuel d'activitcs |
el autonser le recrutement ct le licenciement du personnel du GUFE

de deﬁmr les condilions d'emploi du personnel du GUFE conforrnement
ala reg(< mentation en vigueur au Bénin ; =

de sélectionner et d'évaluer le dirccteur du GUFE

- d'apprécier la performance du GUFE. ‘

Mg@‘l Le Conseil d'Orientation et de Concertation est compose de
quinze (15) membres a savoir

le Mimstre en charge du Commerce ou son représentant ;

le thstre en charge de la Promotron du Secteur Prive ou son
representant i

le Secrotatre Permanent du Conseil Presidentiel de I'lnvestissement’;

le Presrdent de la Chambre de Commerce et d'Industrie du Bén‘i;‘r‘{ ou
son representant : ,

e



e Président du Conseil National du Patronat du Bénin ou son
representant ;
- le Président de I'Ordre des Notaires :

- le Greffier en Chaf du Tribunal de Premiére Instance de Cotonou |

- le Directeur Général du Travail :
- le Directeur Général des Imp0ots et des Domaines ;
le Directeur Général du Commerce Intérieur ;
le Directeur Geénéral du Commerce Extérieur ;
- e Uirecleur de ia C Jooperalion el du Ueveiopperent ;
- le Directeur chargé de la Promotion du Secteur Prive |

Directeur Général du Centre de Promotion des Investissements ;

1
®

le Directeur Général de I'Agence Béninoise de Promotion des Echanges
Commerciaux. '

Article 22 : Les membres du Conseil d'Orientation et de Concertation ne sont
pas remunérés. lls ne peuvent, en aucun cas, cumuler cetle qualité avec un
emploi salarié au sein du GUFE. Cependant, ils peuvent bénéficier des primes
de session.

présidence du Conseil d'Orient tation et de Concertation est

Artic-le ‘2«3 : La
et le

assuree par le Ministre en charge du Commerce ou son representant
secrétariat est assuré par le Greffier du Tribunal.

Article 24 : En cas de cessation de fonction d'un membre du Consell
d'Orientatidn et de Concertation, pour quelle que raison gque ce soit, un
nouveau membre est nommé dans les mémes conditions que son

prédecesseur dont il achéve le mandat.

Article 25 : Le Conseil d'Orientation et de Concertation ne peut valaplement
délibérer qu'a fa majorité de 50% plus 1 (un) c'est-a-dire que si au moins neuf

(09) de ses membres sont présents ou représentes
Les décisions du Conseil d'Orientation et de Concertation sont prises a

la majorité simple des voix des membres présents ou représentés et sont
consignées dans des procés verbaux signés par le Président et le Secrétaire

de séance. :
10
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Article 26 : Le Consell d'Orientation et de Concertation se réunit en session ordinaire au moins
deux fois par an sur convocation de son Président. Des :;;essioms extraordinaires peuvent ét{re

convoquées & la demande du Président ou des deux tiers (2/3) de ses membres.

SECTION 2 :LA DIRECTION DU GUFE
.§ 1 : Le Directeur Général du GUFE

Article 27 : L'administration générale du GUFE est assurée par un Directeur Général nommeé
par le Conseil d'Orientation et de Concertation sur une liste de trois (03) pérsonnes retenues
de maniere compétitive sur appel public a8 candidature. Son mandat est de trois (03) ans,

{Pn()HVF‘[Fl Wlm dntnv /f\’?; fG:;

Article 28 : Le Directeur Général du GUFE ne peut étre révoqué, ni relevé de ses fonctions

avantfe délai de trois (03) ans que pour faute grave, diment motivée.

fonctions du Directeur Géndral du GUFE résulte de sa dermss;on‘ de sa révocation, de son

admission a la retrai‘te_‘ de l'impossibilité totale d’exercice de ses fonctions ou de son déces

Article 30 : Le Directeur (_aener.a¥ du GUFE est le représentant légal du GUFE. |l peut faire tous
les actes dc, gestlon dans lintérét du GUFE. te Directeur Général du GUFE assure
administration quotidienne du GUFE, recrute, nomme et apprécie le personnel chargé de
'administration courante. Il est en outre chargé d'assurer le bon fonctionnement des services ;
de meltre en ceuvre les orientations définies par le Conseil d'Orientation et de Concertation ;
d'élaboier et de mettre en ceuvre le programme d'activités et le budget de fonctionnement
d'élaborer les rapports administratifs et techniques; de préparer les réunions du Conseil

d'Orientation et de Concertation. ll est tenu par les objectifs de performance du GUFE.

Article 31 : Le Directeur Général du GUFE rend compte penodlquement de ses activités au

Prestdent du Consel! d'Orientation et de Concertation.

[l presente ensuite, a la plus prochaine reunion de Consell d'Orientation et de Concertétion, te

bilan de ses activités.



e

out Vet b b

'§ 2:Des responsables des Anfennes départementales ou locales du Gl

- Article 32 : Chaque Antenne départementale ou locale du GUFE est dirigée par

Responsable d'Antenne.

Arlicle 33 : Les Responsables d'Antennegdu GUFE sont nommés parmi le personnel du GUF

par le Directeur Général aprés consultation ef avis du Président du Conseil d'Orientation et ¢

Concertation.

Arlicle 34 : LesResponsables d'Antennesdu GUFE assurent le bon fonctionnement du GU¥f

départtemental ou local placé sous leur direction, et mettent en ceuvre les directives «

Directeur Général du GUFE.

i BTET: N R RSP : " R Perom ; ¢ S A A RS P !
IS sont sudiiis a (AUIGHiS ol uy Lunitoie Deriinin du Drectenr General gu GUFEL e
;
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compte de leurs activités a ce dernier.
l es responsables des antennes déparlementales ou locales du GUFFE peuvent étre convoqu

en réunion sectarielle ou élargie.

décision motivée du Directeur Général du GUFE,

CHAPITRE 5 : FONCTIONNEMENT DU GUFE ETDE SES STRUCTURES

wr

ECTION 1: L'ORGAN SATION ET LE FONCTIONNEMENT DU GUFE CENTRAL

]

Article 36 : Le GUFE Central comprend :

- un secrétariat ;

une Direction Administrafive, Financigre et du Matérie! ;
- une Direction de I'Information, de I'Orientation, de I'Assistance Juridique et de
Formalisation :
- une Direction des Etu_des etde la qurdmation des Antennes Départementales.

Article 37 : Le Secrétariat est chargé :
de gérer {'agenda du Directeur Général du GUFE ;

R



de réceptionner, d'eniegistrer, de dactylographier ou de saisir ef d'expédier |ec

courriers du GUFE ;
de ventiler le courrier conformément aux instructions du Directeur du GUFE ;

de réceptionner et d'envoyer les messages teléphoniques et portés, les courriers

électroniques ;

d'assurer le standard téléphonique - ‘

.de reprographier les documents

de préparer le courrier départ, 3 la signature ou au visa du Directeur Général ;
de recevoir et d'informer les visiteurs
d'assurer la cons servation des documents el archives du secrétariat

de tenir, sur sollicitation du Directeur Général du GUFE, le secrétariat de certaines

reunions .

d'assurer toutes les autre es t
attributions du GUFE.

aches,a gleconfiées par le Directeur dans le cadre des

Article 38 : La Direction Administrative. Financiére etdu Matériel est chargée :

de recenser et d'évaluer tous les besoins du GUFE, tant en personnel, en matériel

" qu'en fournitures de bureau.;

d'assurer le suivi de la carriere du personnel du GUFE ;
¢

d'élaborer et de suivie l'exécution du budget du GUFE suwant les procédures

administratives et financiéres en vigueur :
de produire et de mettre 4 jour les documents comptables du GUFE ;

de veiller & la bonne utmsatlon du materiel et d'assurer la gcstlon des fournitures de

bureau ;

de suivre Ies comptes ouverts dans les livres des institutions financiéres ay nom du

GUFE ;

d'assurer toutes les autres taches aeﬂeconﬂees par le Directeur dans le cadre des

attributions du GUFE.



Article 39 : La Direction Administrative, Financiére et du Matériel comprend deux services :

le Service de la Gestion du Personnel (SGP) ;

le Service de la Complabilité et du Matériel (SCM).

Article 40 @ Le Service de la Gestion du Personnel est chargé :

A
~

d'assurer la gestion administrative du personnel ;

<l

"

d'assurer la gestion prévisionnelle du personnel ;

d'assurer la formation du personnel ;

de mettre en place et d'assurer la gestion d'un systeme d'évaluation du personnel

de recenser el d'évaluer lous les besoins du GURE en personnet
d'assurer le suivi de la carriere du personnel du GUFE, le cas échéant en rela
avec leur administration d'origine ;

d'assurer toutes les autres taches aals confices par le Directeur dans le cadre

aftributions du GUFE.

-

rticle 41 : Le Service de (a Comptabilité et du Matérie! est chargé :

d'élaborer et de suivre le budget programme du GUFE ;

de suivré I'exécution du budget programme du GUFE ;

de suivre et de mettre a jour les documents comptables du GUFE ;

de suivre les comptes ouverts dans les livres des institutions financiéres au nom
pour le compte du GUFE ;
de recenser et d'évaluer tous les besoins du GUFE tant en matériel qu'en fournite

de bureau ;

d'assurer la gestion du matériel et des fournitures de bureau ;-

d'assurer toutes les autres tachesy gy1econfiées par le Directeur dans le cadre

attributions du GUFE.

Article 42 :-La Direction de'l'[nformation. de I'Orientation, de I'Assistance Juridique et d¢

Formalisation comprend deux services : ,
- le Service de l'information, de 'Orientation et de I'Assistance Juridique ;

b



- le Service du Traitement et du Suivi des Dossiers.

Article 43 : Le Service de l'Information, de ['Orientation et de I'Assistance Juridique est
chargé .

- de recevoir et d'informer les promoteurs d'entreprises ;

- dorienter les entreprises vers les administrations techniques de PEtat ou des

collectivités en vue :

[8
(

« de faire profiter les promoteurs du code des investissements et des autres

avantages mis en place par I'Etat ou d'autres structures ;

« de faire émerger des entreprises capables de valoriser les matiéres premieres

¢t la main d'osuvre Inralec -

- de proposer des solutions aux administrations compétentes de I'Etat et des
collectivités territoriales en vue de lever les obstacles a la promotion des

entreprises |

- de contribuer, en collaboration avec les services compétents de I'ttat et des
Collectivités territoriales, & I'élaboration et a l'application des textes régionaux et

internationaux pour la promotion et la protection des entreprises ;

d'assurer toutes les autres taches.aelleconfiées par le Directeur dans le cadre des

“attributions du GUFE.

- de recevoir le dossier de formalisation des entreprises et de le vérifier ;
- d'assurer I'étude du dossier de formalisation d'entreprise ;

de préparer les correspondances en direction de toutes les administrations

concernées par le dossier de formalisation de l'entreprise ;

- d'assurer toutes taches nécessaires a la formalité sollicitée, soit manuellement et/ou

sur fa plate forme électronique ;-

- de tenir a jour les fichiers manuels et électroniques des entreprises créées par
lintermédiaire du GUFE ;

- de vérifier la conformité du fichier du GUFE avec le fichier du greffe des tribunaux du

}/?y o 15

Bénin ;



d'assurer toules les autres (2ches, & lui confiees par le Directeur dans le cadra
attributions du GUFE.

Articte 45 ¢ La Direclion des Etudes et de la Coordinalion des Antennes Dépariementales

chargée :
de réaliser ou faire réaliser des études en vue d'identifier les besoins de formg

des jeunes promoteurs et des entreprises ;

de proposer des solutions de formation aux entreprises, soit a la demande de ce|

ci, soit sur la base 'des besoins révélés par les études préalablement menées ;
de centraliser les statistiques de toutes les antennes du GUFE au plan national ;

d'assurer toutes les autres taches aelke confiées par le Directeur dans le cadre

N
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SECTION 2: L'ORGANISATION ET LE FONCTIONNEMENT DES ANTENN

DEPARTEMENTALES DU GUFE

Article 46.: L'organisation et [e fonctionnement des antennes départementales ou locales

GUFE sont tels que définis par les arrétés qui les régissent.

Article 47 : lLe Directeur Général du GUFE note la performance des responsables ¢
antennes départémentales ou locales. Il adresse chaque année 50us pli confidentiel le bulle
individuel de notes des intéressés au Président du Conseil d'Orientation et de Concertation,
aprés avis el appréciation les transmet a qui-de droit pour prise en compte dans la gestion ¢
carriéres.

TITRE il :

DES RELATIONS ENTRE LE GUFE ET LES ADMINISTRATIONS INTERVENANT DANS |
PROCESSUS DE CREATION D'ENTREPRISES

CHAPITRE 6 : DE LA NATURE DES RELATIONS ET DU PERSONNEL DU GUFE

Article 48 : Le GUFE entretient des relations organiques et fonctionnelles avec toutes |

administrations et tous les organismes qui interviennent dans la procédure de formalisation d

entreprises au Bénin.
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Sur le plan organique, chacune de ces administizlions el chacun de ces organismes sant

A Ld

représentés dans le Conseil d' Orientation et de Concertation avec un droit dxrect la prise deg
décisions. ' ‘

Sur le plan fonctionnel, le GUFE est le seul interlocuteur des administrations et organismes
cites a lalinéa précédent pour toules les formalités qui rentrent dans le cadre de ses

attributions et citées aux articles 8 et 8 du présent Décret.

gf}_ffjgjg;g% : Un arrété ministériel pour les 'admirﬂs{raﬁbns publigues ou un acte de nomination
pour les autres organismes procedera ala des«;natlon et a la mise & disposition du GUFE d'un
cadre susceptfb[e d’ accompllr & partir de son bureau au GUFE ou d'une plate forme
électronique, les formalités de son administration ou organisme dongme entrant dans les

attributions du GUFE, notamment la création d'entreprise et les autorisations d'exercice.

ﬁ\r’ude 50 : Le fonctionnaire de I'Etat ou d'une collectivité terr\torrale nommeé au GUFE est

place dans la position de détachement pendant toute la durée de lexercice de sa mission au

GUFEE Son salaire indiciaire et tous les avantages numéraires et en nature liés 4 son corps

d'origine et liés & son grade continuent a é&tre versés par le budget de I'Etat ou de la

Collectivité territoriale, ou de l'organisme qu'il représente,

Article 51 : Un arrété interministériel déterminera les conditions d'emploi de l'agent mis a

disposition du GUFE et ses refations avec cette structure.

TITRE IV :

DES RESSOURCES ET DES DEPENSES DU GUFE

CHAPITRE 7 : RESSOURCES DU GUFE

Article 52 : Le GUFE est financé exclusivement par

les recettes tirées des prestattons fourmes au titre des formalités ;

une subvention de I'Etat : _
les subventions issues de la coopération internationale ou des aides d'organismes

5

nationaux ou étrangers;

les recettes tirées des activités complémentaires du GUFE. _
s _ 17
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Article 53 : Pour couvrir ses charges de fonctionnement et de son développement, le déclay
est tenu de verser auprés du GUFE, une somme représentant le codl total des formal

requises. Son montant est fixé par le Conseil d'Orientation et de Concertation.

CHAPITRE 7 : DEPENSES DU GUFE

- les dépenses de fonctionnement ;

- les'dépenses d'investissement ;
les dépenses liées au retour des frais dus a chaque administration ou organisme -

- les dépenses exceptionnelles.

TITREV:
DES ACTIONS JUDICIAIRES ET DE LA RESPONSABILITE DU GUFE

" CHAPITRE 8 : ACTIONS JUDICIAIRES

Article 55 : Le Conseil d'Orientation et de Concertation délibére sur les actions a intenter o
soutenir au nom du GUFE. Le Directeur Général représente le GUFE en justice. Il peut, s:
autorisation préalable, prendre tous actes conservatoires, suspensifs ou interruptifs de droits

créeances, a charge pour lui d'en rendre compte a la toute prochaine session du Con:

d'Orientation et de Concenrtation.

Article 56 : Aucune action judiciaire ne peut, sous peine de nullité, étre intentée contre
GUFE ou l'une de ses structures départementales ou locales si le demandeur, n'a

préalable, adressé a l'autorité de tutelle un mémoire, dont il lui est délivré récépisse,

-expasant le ou les motifs de son action.

Article 57 : L'autorité de tutelle dispose d'un délai d'un mois pour engager, si nécessaire, a'
le requérant une procédure de reglement a 'amiable. En cas de silence ou de décision
refus motivé de l'autorité de tutelle, le demandeur peut saisir la juridiction com-péteﬂfe-v Auct
action judiciaire ne peut étre intentée avant I'expiration d'un délai d'un mois aprés la récept

du mémoire par l'autorité de tutelle, sans préjudices des actes conservatoires.

49



CHAPITRE 9: RESPONSABILITE DU GUFE

Article 58 Le GUFE est civilement maponsable des dommages causés @ autui par son

personnel ou ses dirigeants dans le cadre de l'exercice de leurs fonctions.
4 N

Article 59 : Lorsque la responsabilité est conjointe entre le GUFE et fun ou plusieurs

membres de son personnel, chacun d’entre eux est responsable des dommages causés.
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auteurs et complices des faits dommageables.

Article 61 Lc GUFE a la charge des réparations résultant des domimages survenus a son
personnel dans I'exercice de sa fonction ou a l'occasion de fa mission dont il est chargé par le

GUFE.

TITRE VI
DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 62 : Tous les Ministres concernés par les formalités relatives a la création et a la vie
des entreprises, notamment, les Ministres en charge de la Justice, du Commerce, des
Finances, du Travail, de I'Administration Territoriale, de la Promotion du Secteur Privé et tous
lcs Ministres ayant qualité pour délivrer une autorisation, unc licence d'¢tablissement ou

d'exercice, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent décret qui

sera publié au Journal Officiel.

Article 63 : Des arrétés pris par chaque Ministre concerné et le manuel de procédures du

GUFE préciseront, en tant que de besoin, les modalités d'application du présent décret.



Article 64¢ Le présent décret qui ahroge toutes dispositions antérieureg”

contraires notamment celles du décret 97-292 du 19 juin 1997 susvisé,
sera publié au Journal Ofificiel.

Fait a Cotonou, le 20 octobre 2009

Par le Président de la République,
Chetf de I'Etat, Chef du Gouvernement,
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Dr Boni YA Y

Le Ministre d'Etat, Charge de la Prospective,
du Développement - - de I'Evaluation des
Politiques Publiques et de la Coordination

de I'Action Gouvernementale,

| ﬁm e

S

Pascal Irécnee KOUPAKI

Le Ministre du Commerce,
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Le Ministre de 'Economie Le Ministre Charge des Petites et

et des Finances, Moyennes Entreprises et de la
0 Promotion du Secteur Prive,
’ © w/;ﬂ»w |
[driss L. DAQUDA Léandre HOUAGA
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